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1. Organisatorischer Aufbau - methodische Zugange -
padagogischer Ansatz

Ein Netzwerk erfordert Einbindung der Jugendlicheqalifizierte Mitarbeiter und einen
geeigneten Leitungsstil. Drei wichtige Prinzipiedigsen darum bedacht werden.

a. Partizipatives Prinzip.

Entscheidend bei dem Netzwerk ist, daf3 die Jugdmdti ihre Programme selber planen und
durchfiihren. Die Jugendlichen bekommen Hilfe undl&®ging durch qualifizierte ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen. Diese sind bedacht, die Fahigkeder jungen Menschen zu entwickeln und zu
fordern. Durch diese Form der Arbeit lernen Jugehelselbstandig zu planen, vorzubereiten und
durchzufihren. Diese Erfahrung der Jugendlicherel®nso wichtig (oder wichtiger) wie das
daraus entstehende Programm. lhre Problemlosungjséiih wird dadurch entwickelt und
eingetbt. Ihr Selbstbewul3tsein wird gefordert. EEsden Jugendliche gewonnen und eingelibt,
aktiv und selbstverantwortlich zu handeln. Dieseszip ist heute weithin im Managementbereich
akzeptiert und ist in der Bibel unter 2. Tim. 2,r¥@ nachzulesen.

Das partizipative Prinzip schliel3t nicht aus, da@eschlechtsspezifische Veranstaltungen gibt. Es
ist heute im p&dagogischen Bereich wieder Ubli@sohdere Veranstaltungen fur Madchen und
junge Frauen, sowie fur Burschen und junge Manoectaufihren.

b. Prinzip der Ehrenamtlichkeit.

Ehrenamtliche oder anders gesagt Nicht bezahliwilige Mitarbeiter, die die Jugendlichen
begleiten sollen durch Schulung qualifiziert werden. Eseist Prinzip des CVJM von Anfang an,
dal3 die Ehrenamtlichen die Arbeit tragen und weniglizeitig angestelite Spezialisten die
Ehrenamtlichen qualifizieren und in ihrem Einsae&glbiten. Die entscheidende Arbeit geschieht
durch die Ehrenamtlichen. Diese bekommen Ausbildumg Anleitung, damit sie fur ihre
Aufgaben qualifiziert sind. Die Qualifikation umftaBrei Bereiche. So wie bei jedem lebendigen
Organismus Einzelperson, Gruppen, Nationen, gelmmer um Sachen - Menschen - Sinn. D.h.
fir den qualifizierten Mitarbeiter im CVJIM geht esn die fachliche Qualifikation, um die
Beziehungsfahigkeit und um die christliche Lebertgjing.
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c. Der unterstitzende Fihrungsstil.

Wie aus dem Vorhergesagten zu entnehmen ist,net @ler entscheidensten Schwerpunkte dal3
nicht die Leitung von ,oben herab“ die Arbeit bastt, sondern Leitung wird als etwas
Unterstlitzendes angesehen. Angefangen beim Kotwdinand Superviser bis hin zum
Jugendlichen, der in einem Programm Leitungsfunktiat, soll das Prinzip des unterstitzenden
FUhrungsstils durchgezogen werden. Damit wird ddutyemacht, dald es nicht um Macht,
sondern um Liebe geht. Auch dies ist heute im Man@mtbereich unter “Dienendem
Fahrungsstil“ weithin bekannt und akzeptiert urtdeisenfalls schon in der Bibel zu finden unter
Matth. 20, 26, sowie 23, 11 und Luk. 22, 27.

In der Folge wird graphisch dargestellt, wie dieidrinzipien sich in der Praxis auswirken sollen.

2. Programmschwerpunkte im Netzwerk

Einleitend mufl3 man sagen, das wichtigste am Pragrast) dal3 junge Menschen die Chance
haben, es zu entwickeln, zu planen und durchzufiiiMatirlich ist das Programm selber auch ein
wichtiger Faktor, aber es kommt erst an zweitelle&StBieses Netzwerk gibt jungen Menschen die
Chance, ihre eigenen Fahigkeiten und Moglichkezieentwickeln und auszuloten. Beim Planen,
Gestalten und Verwirklichen des Programmes erleenFreude und Probleme. Probleme zu
[6sen und mit Erfolg richtig umzugehen lernen siedieser Arbeitsform. In diesem Netzwerk
mussen junge Menschen abfe Fragen ehrliche Antworten bekommen. Der wRitdhmen des
Netzwerkes ist geleitet durch die christliche Bats internationalen CVIJM/YMCA. Der CVJIM-
Wien ist eingebettet und hineingenommen in diewate Erfahrung des Weltbundes der YMCA,
der grolten internationalen JugendorganisationisErinterkonfessionell und interessiert, dal3
Jugendlichen verschiedenster Ideologien und Koioless gedient wird und sie eine Plattform
zum Austausch ihrer Gedanken haben.

In diesem weiten Netzwerk sind viele Aktivitatenrstellbar und geplant. Wir haben in den
vergangenen Jahren mit dieser  Arbeitsform Erfaggon in unserer TenSing Gruppe
(Jugendmusikszene) gemacht. Diese Erfahrungen kommie in den weiteren Aktivitaten
einbringen.

Im Rahmen der Programmstruktur ist es wichtig, ma@e Menschen selbst immer wieder neue
Ideen verwirklichen kdnnen. Verschiedene Programarden darum zeitlich begrenzt sein. Damit
ist es ohne Schwierigkeiten mdglich, etwas zu beendnd Neues anzufangen. Es geht im
Endeffekt darum, dafld das Programm lebendig bleilitnicht fir die ndchsten Jahre total fixiert
ist.

In der Folge zeigen wir einige Schwerpunkte - Knptenkte des Netzwerkes auf. Diese
aufgezeigten Schwerpunkte bedeuten aber nicht, imlaRaufe der Arbeit sich noch andere
Schwerpunkte herauskristallisieren konnen. Es geditt darum, ein Programm zu entfalten,
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sondern Schwerpunkte - Knotenpunkte aufzuzeigenPwgramme entfaltet werden kénnen und
sollen (siehe Beilage).

KIKOWA

Kommunikation

In diesem Bereich sollen Jugendliche die Mdglichkaben, mit anderen, ja vielleicht sogar mit
Omas und Opas ins Gesprach zu kommen. AulR3erderhbebé Bereitschaft der qualifizierten

Mitarbeiter, Jugendlichen auf ihre speziellen Fragentwort zu geben. Die qualifizierten

Mitarbeiter sollen fir die Jugendlichen ,prasend werfligbar” sein.

Ein wichtiges Feld fur die Kommunikation soll dasgéndcafe ,Plauscherl* sein. Zusatzliche
Gesprachsrunden, die es mit den Jugendlichen zuicketn gibt und Beratungsangebote sollen
diesen Knotenpunkt abrunden.

Integration - Offene Tur

Dieser Bereich besteht schon langer im Rahmen d&BMCESs ist ein tagliches Programm vor

allem, aber nicht ausschlief3lich, fur auslandiséhgendliche. Da nun der Integrationsfonds vor
allem Bildungsarbeit in unserem Haus fiir diese Blestgruppe durchfuhrt, soll unsere Arbeit hier

ausgebaut werden. Die Lernbetreuung fur auslarelidagendliche wird besser qualifiziert und

erweitert. Es soll auch in Richtung Berufsberatangétzliche Angebote geben. In diesem Bereich
geht es aber nicht nur um Auslander, sonders edaaluf Wert gelegt werden, dafd auslandische
Jugendliche, Jugendliche der ,zweiten Generationd @sterreicher voneinander lernen und
miteinander leben.

Kreation

In diesen Bereich fallt der Ausbau unserer TenSwngeit, wo von den Jugendlichen Shows

gestaltet werden. Wenn Jugendliche sich in speaiddlulturprogrammen engagieren mochten,
sollen sie die Mdglichkeit dazu haben und unseiifqierten Mitarbeiter begleiten und beraten

sie. Vorstellbar sind Programme wie Dichterlesungehdlicher im Jugendcafe, Auftritte von

Sangerinnen im Jugendcafe. Wenn Jugendliche eigendueranstaltung planen, gestalten und
durchfiihren wollen, haben sie hier die Moglichkeitl Hilfestellung. Workshops fur bildnerisches

Gestalten kénnen durchgefuhrt werden und vielesranahehr.
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Orientierung und Kontemplation

Junge Menschen suchen Orientierung fur ihr Lebexs BEinden von Werten ist entscheidend fir
eine positive Lebensgestaltung. Bei Seminaren uratk8¥%ops sollen wichtige Themen des
taglichen Lebens aufgegriffen werden und es wirdsweht, Orientierung zu erarbeiten und
anzubieten. Dies darf in keiner Weise Indoktrinigyisein, sondern es ist ein Angebot. Es soll
Hilfestellung und Information zur Lebensgestaltursgin. Auch Gesprache in anderen
Programmbereichen mit unseren qualifizierten Mi#don sind Teil dieses Knotenpunktes.

Es sollen die jungen Menschen angeregt werdengigld auch durch bestimmte Angebote,
Phasen des Nachdenkens und Stilleseins in ihreenLeibzuplanen.

Wellness

Hier geht es nicht nur um Fitnel3, sondern um derzeyaMenschen. Es ist in der heutigen Zeit
bekannt, da? man den Korper nicht isoliert sehem.kéz.B. ORF 2, Modern Times, 6.11.97),
sondern dal3 unsere Gesundheit auch mit der Sesammenhangt. Wir wollen den jungen
Menschen ein Programm anbieten, das den gesamtaschm im Blick hat. Dazu gehdort vor
allem ,Sport for Fun®. Es soll um Freude und nicimh Leistung gehen. Nattrlich spielt dabei
Spiel eine grofl3e Rolle. Aber die Fitnel3 darf niolitkurz kommen. Die schon 1912 eingebaute
und neu renovierte Sporthalle wird dabei hilfreseim.

Beim Sport fur arbeitslose Jugendliche ist zu i@ggth, ob man den Leistungsgedanken ins Spiel
bringen muf3, damit sie wenigstens auf diesem Ggipdordert” werden.

Aktionen - Care

Manche jungen Menschen, vor allem Lehrlinge, wollemne etwas mit ihren Handen tun. Sie
wollen sich einsetzen, um anderen Menschen zu rhell@ies ist ein Tell ihrer
Selbstverwirklichung. Schiler wieder konnten sichder Lernbetreuung unter fachkundiger
Anleitung eines Schulpsychologen engagieren. Aueh ist der personlichkeitshbildende Aspekt,
fir andere etwas zu tun, sehr wichtig. Vor allenBereich der Alleinerzieher und deren Kindern
sollten Programme entwickelt werden, aber glei¢lizauch Jugendliche, die helfen wollen, mit
eingebunden sein.

Noch einmal soll abschlielend zu den Schwerpunktemtenpunkten im Netzwerk deutlich
gesagt werden, von diesen Knotenpunkten kann sisiPdogramm entfalten. Es liegt an den
Fahigkeiten und am Engagement der jungen Mensatienmitgestalten wollen, sowie der
qualifizierten Mitarbeiter als Begleiter und manchininitialziinder, wie sich das Programm
entwickelt.
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3. Umsetzung des Konzeptes

Dies ist nicht ein einmaliges Geschehen, sondech dar Startphase wird man immer wieder neu
nachdenken mussen, das Konzept vielleicht sogachmaal andern. Im Laufe der Jahre kommen
vielleicht neue Knotenpunkte dazu, alte Knotenpenkterden entfernt. Neue qualifizierte

Mitarbeiter missen gefunden und ausgebildet werdedere beenden ihre Mitarbeit. Manchmal
wird man sich wieder auf die wichtigen Dinge besmrmussen. Also die Umsetzung ist ein
fortlaufender Prozel3.

Startphase.
a. Gewinnen und Anstellen eines Koordinatorinn8aperviserinnen.

Diese sollten in ihrer Ausbildung und personlichdaltung fur die Arbeit im Rahmen des

christlichen Netzwerkes CVJM geeignet sein. Diesiffievor allem ihre ethischen Werte und

Orientierung. Aul3erdem muissen sie das padagodimieept, das hinter diesem Netzwerk steht,
akzeptieren.

b. Weitere Schulung der vorhandenen Mitarbeiternrsmwie Gewinnung und Schulung neuer
Mitarbeiterinnen. Es sollte fur die qualifiziertétitarbeiterinnen ein Anforderungsprofil erstellt
werden. Auch sie mussen in ihrer Personlichkeit \ierte und Orientierung sowie auch die
padagogische Zielsetzung des christlichen Netzveeth&IM akzeptieren.

c. Eine Umfrage unter jungen Menschen im Bezirkilra Winsche festzustellen und vielleicht
ihre Erwartungen an ein Jugendprogramm zu eruieren.

d. Adaptierung und Renovierung des CVJM-Hausedi&ineue Programmstruktur.

e. Qualifizierte Mitarbeiter stellen detaillierteb&rlegungen fiir die Programmschwerpunkte an.
Start von Pilotprogrammen, um junge Menschen agameselbst Programme zu entwickeln.

f. Information und Werbung, um junge Menschen diéghthkeiten zu zeigen, die sie in diesem
Netzwerk haben. Dazu einige Veranstaltungen, digeifen, die Programme bekanntzumachen.

g. Junge Menschen gewinnen und ihnen Hilfesteligaben, Programmpunkte im Rahmen des
Netzwerkes durchfiihren.

Laufende Netzwerkarbeit
Der Koordinator sowie die qualifizierten Mitarbeiteollen immer wieder die Gelegenheit haben,

durch Seminare und Exkursionen neue Ideen zu eimicum junge Menschen zu animieren,
neue Programmfelder zu betreten.



Konzept 1998 fur christliches Jugendnetzwerk - CVIM

Regelmallige Mitarbeitergesprache mit dem Koordmat®uperviser dienen dem Austausch, der
Entwicklung von neuen ldeen und der gegenseitigiéia bei Problemen. Die Freude und das
Feste-Feiern bei gelungenen Programmen mul} eidi€sér Mitarbeiterzusammenkiinfte sein.

Junge Menschen, die mitarbeiten und entsprecheéti@gkeiten haben, sollen angesprochen
werden, ob sie als qualifizierte Mitarbeiter dagrKeam verstéarken wollen.

Noch einmal soll festgestellt werden, dafl} das Nekwin ,lebendiges Programm® ist und
einzelne Punkte auf Sinn und Zweck hinterfragt eenthlissen. Es soll auch immer wieder die
Frage gestellt werden, ob dieses oder jenes Pnognader CVJIM durchfihren soll oder ob
andere Jugendorganisationen und Kirchen fur di®segrammabschnitte besser geeignet
sind.

Als eines der wichtigen Nebenprodukte unserer Arbei den Runden Tischen entstand der
Gedanke, einen regelmaligen Runden Tisch fur dterlienen aller Jugendgruppen im 7. Bezirk
durchzufiihren. Der CVJIM wird dazu einladen.

C. Abschliel3ende Bemerkung

MMMWWMWWMMMW%& /‘/W
wiler Persones. Wir Lopren pickt alle némentlich anfitores. Sie famen
MM»W&MWM&/Z»@&M Bereccd, von Aer WMM
Mitarbeder der CWIM. Woir missen fleickyeitiy bebesnesr, Aaf wir in
wrserer Jusbrmmeniheit e Hille wnd fitoony Gotter erlelt fater wnd
wrrgesepf wird wnd Aaf demm cboristlichen Netywerk CYIM suck weiter ille
Aie prewnde wnd der Seger Gottes ertilfer bleter.



