zum Konzept CVJM 2000

Das neue Konzept tiber CVJIM -Christliches Jugendmelz das anlallich 100 Jahre CVIM-Wien entwickelt
wurde, sagt nichts aus tber Sinn, Ziel, Zweck unthabe der CVIM-Arbeit.. Es ist ein Arbeitskonzept
darum ist diese Praambel zum richtigen VerstardiEssKonzeptes notwendig.

*In Matth. 13, 44-46 erzahlt Jesus das Zwillingsdnnis vom Schatz im Acker und der Perle. Wenn ma
diese beiden zusammenhangenden Gleichnisse betyagthtlt man fest, dald es hier um zweierlei
Menschentypen geht. Es gibt eigentlich nur einewigrenden Unterschied. Der eine sucht die Padesrisie
findet und setzt alles ein sie zu bekommen. Deemnsucht nichts und findet trotzdem. Dann setaueh
alles ein, um den Schatz zu bekommen. Dies sind\Zevbaltensweisen fiir Menschen dem Evangelium
gegeniber. Es gibt die Menschen, die suchen natthrach dem Sinn des Lebens, mdchten ein erflilltes
Leben haben, hoffen auf Vergebung und Verséhnadgliese Menschen werden die Perle finden. Es gibt
aber auch Menschen, die leben in den Tag hineiinfi¥ergniigen oder fiir ihre Karriere, Gott und das
Evangelium ist fur sie nicht wichtig. Und doch bgget ihnen Gott unerwartet als Schatz im Ackers@se
Gleichnis steht flir zwei Formen der Missionsarliaie Menschen, die nach der Perle suchen, brawghen
andere Form der Verklindigung des Evangeliums al§énschen, die nicht suchen.

.Perlenarbeit* wird in vielen Gemeinden gemachtlede ist klar, wenn er dorthin geht, dann hért esriBott,
Uber den Sinn des Lebens, tUber Erlésung und bekdmiwort auf diese Fragen. Der CVJM mochte
verstarkt ,Schatz im Acker-Arbeit* betreiben. Dev@M versteht sich nicht als eigene Kirchengemeinde,
sondern als Teil aller Gemeinden in der Stadt whditet darum gemeindeorientiert.

* .Schatz im Acker-Arbeit* benétigt zwei Dinge: détker und den Schatz.

Der Acker im CVJIM soll das vielfaltige Programmrseadie Maglichkeiten, wo sich junge Menschen bggiti
koénnen. Dieser Bereich wird im Konzept ausgefuhrt.

Der Schatz, das sind vor allem Mitarbeiter, dieteennendes Herz fiir Jesus Christus und fir junge
Menschen haben. Das sind Mitarbeiter, die vor (&dteidenschaft und Verantwortung fir junge Mensche
da sind. AulRerdem gibt es einen Bereich im Prograg@mentierung”, wo dieser ,Schatz” erklart und zum
»Glanzen“ gebracht werden soll.

Um das Vorhergesagte zu veranschaulichen, ein iBesgs dem Leben eines unserer dlteren Mitarbétter
stammt aus einer Familie, wo es keinen Vater mahr Bie Mutter hatte finanzielle Schwierigkeiterdun
stand in den Fragen der Erziehung ziemlich alleie.wurde eingeladen, ihren Buben kostenlos aef ein
Freizeit des CVJM zu schicken. Dort gab es genugssen und er war unter anderen Kindern. Die Mutter
hoffte, dal3 die Leiter ihrem Kind eine Bezugspenserden. Nun, der Bub ist hingefahren und was ibm d
am besten gefiel, waren die spannenden Abentewdigeten. Es wurden auch biblische Geschichterhiyza
aber sie interessierten ihn nicht. Spater wurde éie Jungschar eingeladen und man erklarte ilafd,es dort
spannende Geschichten geben wiirde. Selbstverstiigaig er dorthin. Jede Woche gab es die Gesehicht
Auch dort gab es Andachten, aber das interesdnertacht sehr. Drei Jahre spater konnte er kassanh
CVJIM Tischtennis spielen. Das hat er jedes Woclinganiitzt. Auch da hat man ihm von Gott erzalt. A
er 15 Jahre alt war, nach 5 Jahren, hat er dertSoh#&cker gefunden. Ab da war ihm das wichtigler a
Geschichten und Tischtennis. Dieser Kurzberichtdams Leben eines Mitarbeiters veranschaulicht, deas
CVJIM unter ,Schatz im Acker-Arbeit* versteht. Jungdenschen in ihrer Not zu helfen und auf ihre
Wiunsche einzugehen. Damit zeigen wir ihnen, daf seotiebhat.



